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Instrumente Structurale
2014-2020

Rezultate preliminarii Competitie interna de burse doctorale si postdoctorale

Academia Cercetatorilor Antreprenori in Medicind —- ACAMED POCU - 125171

Doctoranzi UMF

1 Zimta-Pirvu Andreea 94.76% Admis pentru participare in proiect.
2 Bica Cecilia 69.95% Admis pentru participare in proiect.
3 Melinte Gheorghe 65.63% Admis pentru participare in proiect.
4 Harangus Antonia 60.20% Admis pentru participare in proiect.
5 Epure Alexandra 55.93% Admis pentru participare in proiect.
6 Milhem Zaki 55.56% Admis pentru participare in proiect.
7 Ciobarca Daniela 53.79% Admis pentru participare in proiect.
8 Crisan Andreea 52.04% Admis pentru participare in proiect.
9 Desmirean Minodora 50.86% Admis pentru participare in proiect.
10 Nenu luliana 48.64% Admis pentru participare in proiect.
11 Apostol Gata Anda 47.53% Admis pentru participare in proiect.
12 Rus Iulia 47.08% Admis pentru participare in proiect.
13 Rusu loana 46.60% Admis pentru participare in proiect.
14 Sipos Mariana 46.58% Admis pentru participare in proiect.
15 Bungardean Maria 45.16% Admis pentru participare in proiect.
16 Lupean Roxana-Adelina 41.44% Admis pentru participare in proiect.
17 Constantinescu Calin 41.03% Admis pentru participare in proiect.
18 Coman Roxana 39.36% Admis pentru participare in proiect.
19 Cimpan Patricia 35.72% Admis pentru participare in proiect.
20 Mesaros Oana 33.76% Admis pentru participare in proiect.
21 Marinescu Cosmin 27.16%
22 Bene loana 22.28%
23 Lavinia Lasca 21.82%
24 Deak Dalma 21.75%
25 Trandafir Anda Valentina 19.91%
26 Habago Sergiu 5.72%

Titlul proiectului: ACAMED: Academia Cercetéatorilor Antreprenori in Medicina

Contract POCU/380/6.13-125171

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

UMF

) universiTaTEA DE

MEDICINA | FARMACIE

1ULI HATIEGANU
CLUFNAPOCA




* X ¥
- >
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* g *

UNIUNEAEUROPEANA

Post-Doctoranzi UMF

1 Piciu Andra 86.38% Admis pentru participare in proiect.
2 Tibor Casian 83.04% Admis pentru participare in proiect.
3 Raduly Lajos-Zsolt 81.74% Admis pentru participare in proiect.
4 Uifalean Anca 72.30% Admis pentru participare in proiect.
5 Budisan Liviuta 72.29% Admis pentru participare in proiect.
6 Dadarlat-Pop Alexandra 71.33% Admis pentru participare in proiect.
7 lelciu Irina 70.64% Admis pentru participare in proiect.
8 Trombitas Veronica 69.87% Admis pentru participare in proiect.
9 Mester Alexandru 68.23% Admis pentru participare in proiect.

10 Chiriac Liviu 67.23%

11 Tefas Cristian 65.32%

12 Leonte Denisa 64.32%

13 Moldovan Radu Cristian 63.89%

14 Mois Emil 62.30%

15 Gavrilas Ioana Laura 60.28%

16 Hognogi Diana 58.51%

17 Burde Alexandru Victor 58.39%

18 Boarescu Paul Mhai 55.72%

19 Radescu Ovidiu 55.34%

20 Apostu Dragos 54.96%

21 Caziuc Alexandra 51.63%

22 Chisnoiu Radu 48.75%

23 Popa Florina 47.66%

24 Grama Alina 47.23%

25 Bacali Cecilia Mihaela 45.68%

26 Banc Ana 45.64%

27 Picos Andrei 44.43%

28 Cordos Ariana 37.86%
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Doctoranzi USAMYV

1 Martau Gheorghe Adrian 98.95% Admis pentru participare in proiect.

2 Panait-Rus Luciana Catalina 86.41% Admis pentru participare in proiect.

3 Matei Catalina 62.13% Admis pentru participare in proiect.

Post-Doctoranzi USAMYV

1 Calinoiu-Muresan Lavinia Florina 98.10% Admis pentru participare in proiect.

2 Mitrea Laura 92.48% Admis pentru participare in proiect.
3 Teleky Bernadette 72.63% -
4 Rodica Somesan 55.50% -

Calificativul final obtinut de fiecare candidat a fost obtinut plecand de la premisa ca
acei candidati care vor obtine punctajul cel mai mare in raport cu ceilalti concurenti la toate
cele 3 sectiunile (CV - 40%, scrisoare de motivatie - 10% si plan de cercetare transversala -
50%) vor obtine un scor maxim de 100%. Astfel a fost calculatd pentru fiecare sectiune,
performanta fiecarui candidat in raport cu ceilalti concurenti, folosind formula: punctajul
criteriului = punctajul obtinut de candidat / punctajul maxim obtinut de toti candidatii pe
criteriul respectiv x procentul alocat criteriului (40/10/50). Punctajele obtinute pentru cele 3
criterii au fost ulterior adunate si a rezultate calificativul total.

Exemplu: dacd un candidat a obtinut punctajul 8 la scrisoarea de motivatie si punctajul
maxim obtinut pe categoria lui este de 9 puncte, atunci performanta sa pentru scrisoarea de

motivatie va fi 8/9*10 = §,88%.

Pentru informatii suplimentare: acamed.umfcluj@gmail.com.

Eventualele contestatii se depun in termen de 24 de ore de la afisarea prezentului
clasament la adresa de email acamed.umfcluj@gmail.com . Dupa aceasta perioada, vor fi
afisate rezultatele finale si va Incepe semnarea contractelor de participare in proiect.

In eventualitatea in care persoanele admise si participe in proiect nu vor finaliza
semnarea contractelor pana la data de 9 octombrie 2020, acestea vor fi Inlocuite de urmatorii
clasati din categoria din care fac parte (doctoranzi UMF/USAMYV, postdoctoranzi
UMF/USAMV).

26.09.2020 Prof. Dr. Radu Badea
Presedinte Comisia de selectie a grupului tintd
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